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Waarom een beroepskeuze-onderzoek voor jonge mensen
een slimme investering is.

Voor jongeren die net klaar zijn met het voortgezet onderwijs of voor studenten die halverwege
hun opleiding toch een andere richting willen inslaan, kan een beroepskeuze-onderzoek een
waardevolle investering zijn. In deze levensfase worden belangrijke keuzes gemaakt die een
grote invloed hebben op hun toekomst. Hier zijn enkele redenen waarom een beroepskeuze-
onderzoek juist voor hen van grote waarde is:

1. Inzicht in interesses en talenten

Veel jongeren weten na hun middelbare school nog niet precies wat hun sterke punten zijn of
waar hun echte interesses liggen. Een beroepskeuze-onderzoek helpt om deze belangrijke
vragen te beantwoorden door een diepgaand inzicht te bieden in hun capaciteiten,
persoonlijkheid en voorkeuren. Dit helpt hen om een gerichte en bewuste keuze te maken, in
plaats van een opleiding te kiezen op basis van druk van buitenaf of impulsieve overwegingen.

2. Voorkomen van verkeerde studiekeuzes

Het is niet ongebruikelijk dat jongeren halverwege hun studie ontdekken dat hun gekozen
richting toch niet past bij hun ambities of interesses. Een beroepskeuze-onderzoek kan hen
helpen om dit soort situaties te voorkomen door vooraf een goed beeld te krijgen van welke
studie of beroep echt bij hen past. Dit bespaart hen de tijd en kosten die gepaard gaan met
het overstappen naar een andere opleiding.

3. Bewustwording van carrieremogelijkheden

Veel jonge mensen zijn zich niet volledig bewust van de brede waaier aan beroepen en
carrieremogelijkheden die beschikbaar zijn. Ze kunnen geneigd zijn om te kiezen voor
traditionele of bekende beroepen (zoals dat van hun ouders..), zonder echt te weten wat er
nog meer mogelijk is. Een beroepskeuze-onderzoek kan hen introduceren tot minder bekende,
maar wellicht perfect passende beroepen. Dit opent nieuwe deuren en geeft hen meer opties
om uit te kiezen.

4. Gericht kiezen in een snel veranderende arbeidsmarkt

De arbeidsmarkt verandert snel door technologische ontwikkelingen en globalisering, wat
betekent dat sommige beroepen minder toekomstperspectief hebben, terwijl nieuwe beroepen
opkomen. Een beroepskeuze-onderzoek helpt jongeren om inzicht te krijgen in welke
beroepen toekomstbestendig zijn en waar op de langere termijn groei mogelijk is. Dit helpt hen
om keuzes te maken die niet alleen aansluiten bij hun huidige interesses, maar ook
toekomstbestendig zijn.

5. Zelfverzekerdheid in het maken van keuzes

Jonge mensen worden vaak geconfronteerd met druk vanuit hun omgeving om snel een
opleiding of carriére te kiezen. Dit kan overweldigend zijn en leiden tot twijfels over hun keuzes.
Een beroepskeuze-onderzoek geeft hen de informatie en begeleiding die ze nodig hebben om
met meer zelfvertrouwen een beslissing te nemen. Het maakt de keuze gebaseerd op feiten,
zelfkennis en realistische carrieremogelijkheden, waardoor de kans op spijt achteraf kleiner
wordt.

6. Loopbaanbegeleiding op een cruciaal moment

Voor studenten die halverwege hun opleiding twijfelen of ze de juiste richting hebben gekozen,
kan een beroepskeuze-onderzoek helpen om een mogelijke nieuwe koers te bepalen. Het is
beter om vroeg te ontdekken dat een opleiding niet bij je past, dan om pas na jaren van studie
en werk te realiseren dat je niet in de juiste sector zit. Het onderzoek kan hen een nieuwe
richting wijzen die beter aansluit bij hun interesses en vaardigheden, zodat ze met frisse
energie verder kunnen gaan.
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7. Optimaliseren van studieprestaties

Een jongere die een studie volgt die echt bij hen past, zal zich meer betrokken en gemotiveerd
voelen. Dit vertaalt zich vaak in betere studieprestaties en meer plezier in het leerproces. Een
beroepskeuze-onderzoek helpt jongeren om die ‘klik’ te vinden tussen hun talenten en hun
opleiding, waardoor ze succesvoller zijn in hun studie en meer zelfvertrouwen ontwikkelen.

8. Verkennen van alternatieve leer- en werktrajecten

Niet elke jongere past in het traditionele model van voltijds studeren aan een hogeschool of
universiteit. Voor sommige jongeren zijn leer-werktrajecten of vakgerichte opleidingen een
betere keuze. Een beroepskeuze-onderzoek kan hen helpen om ook deze alternatieve routes
te verkennen, en hen de zekerheid geven dat er meer opties zijn dan alleen de conventionele
weg.

Conclusie

Voor jonge mensen is een beroepskeuze-onderzoek een waardevol instrument om met
vertrouwen de juiste keuzes te maken, zowel in hun opleiding als hun toekomstige carriére.
Het biedt hen helderheid, zelfinzicht en een realistischer beeld van hun mogelijkheden,
waardoor ze beter voorbereid zijn op de toekomst. Door nu te investeren in hun beroepskeuze,
voorkomen ze later tijdverlies, onnodige kosten en twijfels, en vergroten ze hun kans op een
succesvolle en bevredigende loopbaan.

Tot slot

Een beroepskeuze-onderzoek wordt bij ons uitgevoerd door ervaren loopbaanadviseurs die
een goed beeld hebben van de arbeidsmarkt en NOLOC geaccrediteerd zijn. Wij geven een
waardevol advies over welke beroepen goed aansluiten bij wie je bent, en we helpen bij het
ontdekken van mogelijkheden waar je misschien zelf niet aan had gedacht. Het rapport dat wij
opleveren is een resultaat van een professioneel en grondig onderzoek dat veel verder gaat
dan de algemene tests die er op het internet te vinden zijn. Deze zijn vaak oppervlakkig en
generiek, terwijl ons rapport volledig maatwerk is, afgestemd op persoonlijke vraag en doelen.

In ons rapport worden diepgaande analyses gepresenteerd, specifiek afgestemd op de
situatie en vraagstelling. Naast uitgebreide inzichten bevat het rapport ook concrete
aanbevelingen en praktische handvatten die direct toepasbaar zijn. EIk onderdeel wordt
zorgvuldig onderbouwd met data en relevante voorbeelden, waardoor je echt verder geholpen
wordt.

Het onderzoek duurt ca 2,5 uur en vindt plaats op ons kantoor en kost € 495,00. Ditis inclusief:
voorbereiding, samenstelling, begeleiding tijdens het maken van de tests, schriftelijke
rapportage, uitgebreide mondelinge toelichting en bespreking van het rapport. Exclusief btw.

Bel, mail of app ons voor het maken van een afspraak :058-2660304
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